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Velkommen

Vi haber denne lille introduktion, vil veere dig til hjeelp, sa du hurtigt vil falde til
blandt dine nye kolleger i Elevpladscentret.

Vi bestraeeber os pd, at Elevpladscentret skal veere en tryg og attraktiv
arbejdsplads, hvor du har mulighed for uddannelse og udfoldelse i det daglige.
Vi haber, du vil veere med til at opretholde et godt arbejdsklima.

Vi forventer, at du selv i stor udstraekning er med til at seette praeg pa dine
arbejdsopgaver, og at du selv tager ansvar for dit arbejde bade pa IBC og i den
Virksomheds Forlagte Praktik (VFO). Vi bruger i stor grad princippet “Learning
by doing”, altsd at du laerer i praksis i stedet for teori. Der vil ogsa vaere stor
grad af sidemandsopleering pa specialet Handel/Kontor.

Du er velkommen til selv at udtaenke Igsningsmodeller pa dine arbejdsopgaver
og selv tage initiativ til forskellige tiltag, der er til gavn for din virksomhed. Du
skal se dig selv som en nggleperson, der er med til at udvikle og skabe
virksomheden. En nggleperson, som din virksomhed ikke kan undvzaere.
For at virksomheden kan gro og videreudvikle sig, er det ngdvendigt, at du er
aktiv og har en positiv indstilling til at yde en indsats. Du er i hgj grad selv med
til at forme din fremtid.

SIMU (pa handels- og kontorspecialet) er en fiktiv virksomhed, hvor alle
funktioner foregar som i erhvervslivet. Der er blot den forskel, at vi ikke fysisk
modtager og leverer varer, og vi ser heller aldrig pengene.

P& Detail er der en fysisk butik i Kolding der hedder "Breakpoint”. "BreakPoint”
bliver drevet af detaileleverne sammen med handelseleverne, der star for alt
omkring hjemmesiden og salg her gennem.

Vi byder dig velkommen som elev i

Elevpladscenter Kolding
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Optagelse i et Elevpladscenter

Elevpladscenterelever er med fa undtagelser ligestillet med
elever i ordineer uddannelsesaftale pa det private
arbejdsmarked. Den udbetalte skoleoplaeringsydelse betales

der ikke arbejdsmarkedsbidrag af.

Elevpladscenterelever er ikke ansat i arbejdsretslig

forstand. Det betyder, at Elevpladscenterelever ikke er

omfattet af ferieloven, ikke er berettiget til sygedagpenge,
barselsorlov og andre orlovsordninger.

EIevaadscentereIeven underskriver en skoleaftale om

optagelse pa uddannelsen, den kan opsiges fra dag til dag

af begge parter.

Elevpladscenterelever kan ikke fratraekke transport pa
selvangivelsen, men far til gengaeld et befordrlngstllskud pa max.
90% af billigste offentlige transportmiddel pa de faktiske dage, du
er mgdt, hvis du har over 20 km pr. dag.
Elevpladscenteruddannelsen giver samme reelle erhvervs- og
Uddannelseskompetencer, som en ordinaer praktikplads i en
virksomhed og fgrer til udstedelse af samme uddannelsesbeuvis,
som efter endt uddannelse i en virksomhed.



Mgdevilkar

Mgdetid
Som meddelt ved opstart er du forpligtet til at udfgre alt forefaldende arbejde
pa en serigs og ansvarsbevidst made.

Mgdetider:

Mandag: 08.00 - 15.15
Tirsdag: 08.00 - 15.15
Onsdag: 08.00 - 15.15
Torsdag: 08.00 - 15.15
Fredag: 08.00 - 14.00
Pauser

Pauser holdes pa falgende tidspunkter:

Formiddag 09.30 - 09.45
Frokost 11.30 - 12.00 Hold 1

12.00 - 12.30 Hold 2 (Geelder ikke detail)
Eftermiddag 13.45 - 14.00 (bliver ikke afholdt fredag)

Detail kan have andre pausetider, da butikken skal veere bemandet. Pauserne
bliver aftalt individuelt.

Du skal vaere til rAdighed i pauserne, da disse er betalt af arbejdsgiveren, dvs.
du m3 ikke forlade Elevpladscentret uden en aftale med naermeste vejleder.

Sygdom/fravaer/udeblivelse

Sygdom

Fraveer pga. sygdom skal inden kl. 08.00 meddeles til Elevpladscentret pa tif.:
72 24 21 70. En evt. forsinkelse, skal meddeles Elevpladscentret fra klokken
07.30 og senest kl. 08.00.

Der skal meldes fraveaer hver dag i sygdomsperioden. Ved fraveer udover 3 dage
kan du blive indkaldt til en samtale, og der kan kraeves laegeerklaering, som
Elevpladscentret betaler.

Det vil blive betragtet, som ulovligt fravaer/udeblivelse, hvis sygdom/fraveaer ikke
meddeles rettidigt til Elevpladscentret og vil udlgse en skriftlig advarsel. Ved
udeblivelse forbeholder Elevpladscentret sig ret til at traekke i
skoleoplaeringsydelsen. Da fraveer kun ma meldes til HR, kan det derfor ikke ske
via mail, sms eller via en kollega.

Sygdom/fraveaer
Der bliver afholdt samtaler med Igbende opfglgning pa fraveer. Der vil ved hvert
enkelt tilfaelde blive lavet en individuel vurdering, hvori der vil blive fastholdt en
EMMA-vurdering af Egnetheden.

4



Barselsorlov

Hvis der under uddannelsen vil blive behov for barselsorlov, vil dette blive
behandlet efter gaeldende regler. Uddannelsen forlaenges med fravaersperioden.
Som udgangspunkt modtager du skoleoplaeringsydelse fra Elevpladscentret
under barsel i op til 9 maneder beregnet fra fodselstidspunkt.

Barnets fgrste sygedag
Der kan gives helt eller delvist fri til pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2.
sygedag nar:

1. hensynet til barnets forhold g@r det ngdvendigt.
2. forholdene i Elevpladscentret tillader det.

3. barnet er under 18 ar

4. barnet er hjemmevarende.

Det betyder, at du forventes at kunne arbejde hjemmefra i et vist omfang.
Fravaer skal meddeles til Elevpladscentret inden kl. 08.00. Bliver du kaldt hjem
pga. et sygt barn, geelder dette som vaerende barnets fgrste sygedag. Skal
barnet pa sygehus/til specialleege far du betalt fri, sa du kan vaere hos dit barn.

Parkering

P& IBC har vi parkeringskontrol. Du skal derfor sgrge for at registrere dit
kgretgj, ellers kan du risikere at fa en parkeringsafgift. Du kan registrere dit
kgretgj via www.UMS.IBC.dk eller pa en tablet, der befinder sig ved
hovedindgangene. Du kan ogsa veelge at downloade IBC appen.

Skoleophold

Er du pa skoleophold pa Innovationsfabrikken, skal sygdom meddeles bade til
Elevpladscentret og Hovedforlgbet. HUSK at melde dig fraveerende hver eneste
dag du er syg. Hvis du undlader at melde sygdom rettidigt til Elevpladscentret,
vil det udlgse en skriftlig advarsel.

Kontakt pa Hovedforlgbet:

Kontor: Lisbeth Helge |lhel@ibc.dk tlIf. 72 24 16 91

Handel: Katrine Oxlund Oxholm kaox@ibc.dk tIf. 72 24 16 89

Detail: Mette Vangsgaard Lanther mela@ibc.dk tIf. 72 24 16 90

VFO - Virksomheds Forlagt Oplaering

Er du i VFO skal sygdom meddeles b3de til Elevpladscentret og VFO-
virksomheden. HUSK at melde dig fravaerende hver eneste dag du er syg. Hvis
du undlader at melde sygdom rettidigt til Elevpladscentret, vil det udlgse en
skriftlig advarsel.

N&r du er i VFO fglger du virksomhedens arbejdsplan og ikke Elevpladscentrets.



Laegebesgg/tandlaege/fysioterapi/kiropraktor mv.

Skal sa vidt muligt laagges uden for mg@detid. Hvis dette ikke er muligt, bgr det
tilrettelaegges forst eller sidst pa dagen og aftales direkte med din vejleder.
Skal du til planlagt
laege/tandlaege/fysioterapi/kiropraktor/jordemoder/optiker/psykolog eller
lignende bliver du trukket i fleks/skal holde selvbetalt fri. Der bevilliges ikke
betalt fri til dette. Ved sygehusaftale far du fri til kgrsel tur-retur + op til 1
time.

Flex-regler/opsparing af timer

Arbejdes der ud over den normale mgdetid, registreres dette automatisk pa
fleksskemaet. Der kan kun arbejdes over efter aftale med elevpladsvejlederen.
P& handel/kontor kan du tidligst optjene fleks fra kl. 7.45, og skal veere mgdt
senest kl. 8.00.

Hvis du er pa nedsat tid, kan du ikke opspare flextimer, uanset arsagen til at du
er pd nedsat tid.

@nsker du at afspadsere nogle timer eller en hel dag, aftales det fgrst med
vejlederen, og herefter med den afdeling du arbejder i (i god tid, senest dagen
fgr). Du er selv ansvarlig for at give HR afdelingen besked omkring afvikling af
flextimer.

De timer, du sparer op i Elevpladscentret, skal afspadseres, mens du er i
Elevpladscentret. Du kan ikke optjene eller afspadsere nar du er i Virksomheds
Forlagt Oplaering (VFO).

Hvis du kommer i minus pa fleks med mere end 1 dag, sd@ forbeholder
Elevpladscentret sig ret til at treekke dig i skoleoplzeringsydelse med det
tilsvarende antal dage du har i minus, eller lave en plan for afvikling af dit
fleksunderskud. Du ma altid kun have max. 1 dag i minus.

Ferie
Der er 5-6 ugers ferie arligt. Tidspunktet for feriens afholdelse er fastlagt af
ledelsen til:

Vinterferie: uge 7

Paskeferie: 25.03.24-01.04.24 (begge dage inklusive)
Sommerferie: 01.07.24-04.08.24 (begge dage inklusive)
Efterarsferie: uge 42

Juleferie 2023: 21.12.24-01.01.25 (begge dage inklusive)

Husk, du skal stadig vaere aktivt sggende i ferier (2 pr. uge)

Som elev i Elevpladscenteret optjener du ikke feriepenge til senere afholdelse.
Har du optjent feriepenge fra et tidligere job, sa skal evt. afholdelse af disse
feriedage planlaegges sammen med din naermeste vejleder. Hvis du afholder
ferie med feriepenge, vil du blive modregnet i skoleoplaringsydelse i denne
periode.



Hvis du er i VFO eller pa skoleophold mens der er ferielukket i Elevpladscentret,
sa fglger du virksomhedens/Hovedforlgbets ferieplan  og ikke
Elevpladscentrets. Du har derfor ikke automatisk ret til ferie ifglge
Personalehdndbogen, mens du er i VFO/pa skoleophold.

Betalte Fridage

Begravelse
Der gives betalt fri til begravelser, men dog kun til naermeste familie. Dvs.
sgskende, agtefaelle, bgrn, foraeldre, svigerforaeldre og svigerbgrn.

Fridage

Dagen efter Kr. Himmelfartsdag er betalt fridag.

Grundlovsdag (2 dag den 1. maj + Y2 dag den 5. juni = 1 dag) er en betalt
fridag.

Selvbetalt fri

Du kan holde selvbetalt fri mod at blive trukket i skoleoplaeringsydelse fx i
nedenstaende tilfeelde. Der vil i hvert tilfeelde blive foretaget en individuel
vurdering om der kan gives lov til at holde selvbetalt fri.

Hvis den enkelte sk@gnner, at det er uforsvarligt at kgre ved fx stort snefald, vil
man blive trukket i fleks, medmindre IBC/Elevpladscentret bliver lukket eller
Politiet frard@der al udkgrsel.

Hvis man skal afholde en helligdag, der ikke er omfattet i den danske ferielov,
sa kan man holde dagen fri mod at blive trukket i fleks eller i ydelse.

Job/VFO-samtale

Der gives fri i forhold til kgrsel tur-retur til samtalen + 1 time. I HR far du
udleveret en dokumentationsseddel, som du skal medbringe til samtaler. Hvis
sedlen ikke bliver afleveret til HR, vil du blive trukket i fleks for dit fraveer.



Lon/godtggrelse
Elevpladscenterelever over 18 ar far en skoleoplaeringsydelse brutto
1. &r: kr. 9.456, - pr. maned 2. ar: kr. 10.405, - pr. maned

Elevpladscenterelever under 18 ar far en skoleoplaeringsydelse brutto
1. ar: kr. 3.948, - pr. maned 2. ar: kr. 3.948, - pr. maned

Du skal vaere opmaerksom pa, at det ifglge §66K ikke er lovligt at modtage andre
sociale ydelser samtidigt med skoleopleeringsydelse. Dvs. du ma ikke modtage
bdde skoleoplaeringsydelse og fx dagpenge, SU, kontanthjzelp, revalidering eller
anden offentlig stgtte.

Ydelsen er til radighed pa din Ignkonto den sidste arbejdsdag i maneden. Du er
bagudlgnnet. Lgnsedler bliver sendt med digital post til www.mit.dk

Prgvetid
Hele ansaettelsesperioden i Elevpladscentret betragtes som prgvetid.
Fratraedelse kan enten ske ved opnaelse af ordinaer uddannelsesaftale, kort
aftale, restleereforhold, efter endt uddannelse eller efter eget gnske. Opsigelse
kan ogsa ske hvis ledelsen vurderer, at medarbejderen ikke lever op til EMMA
kriterierne.

Befordringsgodtgorelse

Der udbetales befordringsgodtggrelse, mens du er i Elevpladscentret. Hvis du
har over 10 km (udregnes via www.maps.google.dk — vaelg den korteste rute)
fra bopaelen til Elevpladscentret/arbejdspladsen, far du 90% godtgjort af billigste
offentlige transportmiddel.

Du har selv ansvaret for at udfylde befordringsskema elektronisk for hver maned
(www.sdbf.dk; Ny Blanket; IBC - Elevpladscenter — Befordringsrefusion 1.4. )

Egen bil:
Udregn belgbet vha. www.rejsekort.dk Veelg "Priser”, "Prisberegner” “beregn

prisen pa rejse”, veelg “manedsberegner” og derefter "Ud og hjem”. Find start
og slut destination og vaelg "Tilfgj rejse”. Derefter klikker du pa ”+” indtil det
gnskede antal rejser fremkommer ved bade tur- og returrejsen.

Offentligt transport:

Kgrer du med offentlig transport skal du anskaffe dig et rejsekort. Via
www.rejsekort.dk vaelges “Ga til selvbetjening”, "Mine rejser”, print oversigten
over aktiviteter pa rejsekortet, streg de rejser ud, der ikke har noget med
Elevpladscentret at ggre. Aflever oversigten som dokumentation for aktuelle

udgifter ssammen med befordringsskemaet.

Skemaet samt vedhaeftet dokumentation, udfyldes senest den 3. i hver maned,
ellers vil du ikke fa udbetalt befordring for den maned. Der bliver ikke udbetalt
befordring, nar du har ferie, fridage eller lignende. Befordringstilskuddet er B-
indkomst, og der bliver derfor ikke trukket A-skat.



Mgder

Hver enkelt afdeling pa kontor holder indbyrdes morgenmgde hver dag. Der
holdes feelles kontormgde hver mandag, hvoraf den sidste mandag i
maneden er et laangere mgde, hvor der samtidig vendes eksempler pa samt
gode input til ansggninger.

P& detail er der morgenmgde hver dag.

P& handel afholdes der jeevnligt morgenmgder.

VFO - Virksomheds Forlagt Oplaering
Virksomheds Forlagt Oplaering betyder, at du bliver “udl&nt” til en virksomhed
ude i erhvervslivet. Under VFO modtager du fortsat skoleoplaeringsydelse.

Formalet med VFO er et samarbejde mellem en virksomhed og eleven.
Samarbejdet gar ud p3, at eleven skal fa kendskab til organisationen, kulturen
og de forskellige opgaver, der er i den pageeldende virksomhed. Perioden for
samarbejdet kan variere fra f& dage og op til 3 uger i samme virksomhed. I alt
vil du kunne veere i VFO i maksimalt 6 uger i hele din uddannelsestid i
Elevpladscentret. I VFO-perioden vil du skulle have en opfglgningssamtale med
din elevpladsvejleder.

Ifglge EMMA-reglerne er du forpligtet til at tage den anviste VFO-plads. Du skal
stadig veere aktivt sggende, nar du er i VFO, det vil sige, at der skal sgges 2
elevpladser pr. uge. Disse skal uploades pd@ www.lzerepladsen.dk og skaermprint
af upload-historikken mailes til Elevpladscentret til hrskpkolding@ibc.dk.

Du skal stadig vaere synlig pa www.lzerepladsen.dk, nar du er i VFO.

Evt. fri- eller sygedage, mens du er i VFO, skal meddeles til Elevpladscentret.

Skoleperioder

Andring af skoleperioder kan kun ske efter aftale med din elevpladsvejleder.
Det er dit ansvar at sikre at HR-afdelingen har modtaget information om
&ndring i dine skoleophold.

P& Handel og Kontor veelger du valgfag i samrad med din elevpladsvejleder.
Bgger til skoleophold udl@nes fra Elevpladscentret, og skal afleveres igen efter
hvert skoleophold.

Der er nultolerance vedr. fravaer pa skoleophold. Det betyder, at du godt kan
risikere at blive taget af holdet efter én sygedag. Hvis du, mod forventning,
bliver syg pa et skoleophold, skal du melde dig syg hos Hovedforlgbet +
Elevpladscentret.

Fagprove

Fagprgven er den afsluttende eksamen i dit uddannelsesforlgb.

Der gives 5 dage fri til at forberede fagprgven, og 1 dag til selve fagprgven. Du
ma tage fri én dag ad gangen, hvorefter arbejdet forelaegges inden de naeste
fagprgveskrivedag kan bevilliges. Dagene aftales med din elevpladsvejleder. Du
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ma ikke begynde pa fagprgve arbejdet, far du har faet godkendt en arbejdsplan
for projektet. Hvis du sidder pa arbejdet og arbejder med din fagprgve, skal der
flekses ud.

EMMA-kriterier

Du skal som elev savel ved optagelsen, som under hele Elevpladscenterforigbet
opfylde egnethedsbetingelserne, de sakaldte EMMA-kriterier.

EMMA star for:

E: Egnet. Du deltager aktivt i dagligdagen, er engageret, samarbejdsvillig,
fleksibel, omstillingsparat, stabil, udviser interesse og motiveret. Deltager
aktivt pa skoleophold samt har et minimum af fravaer.

M: Mobil faglig. Du skal sgge alt inden for dit speciale.

M: Mobil geografisk. Du skal kunne sgge alt indenfor 1 times transport fra
bopeel.

A: Aktivt sggende. Du skal sgge mindst 2 elevpladser hver uge og uploade
ansggningerne pa www.laerepladsen.dk

Du skal som Elevpladscenterelev under hele Elevpladscenterforlgbet opfylde
EMMA-kravene og kan ikke fortsaette, hvis kravene ikke laengere er opfyldt. Du
kan frit udmelde dig af Elevpladscentret.

I den Igbende egnethedsvurdering skal der laegges vaegt pd, at du far et
tilfredsstillende udbytte af bade skoleundervisning og praktik.

Du skal under hele uddannelsesforigbet vaere aktivt sggende. Du skal altid
have en synlig profil pa www.lzerepladsen.dk. HUSK at opdatere den jeevnligt,
sa den ikke udlgber, ellers kan dette betyde udmeldelse. Dette er et af EMMA-
kravene.

Lerepladsen.dk: som aktivt sggende skal du sgge minimum 2 stillinger pr.
uge. Dine ansggninger skal altid vaere malrettet den enkelte virksomhed.
Ansggningerne ma ikke veere ens. Ansggningerne skal uploades pa
www.leerepladsen.dk og et skeermprint heraf skal mailes til
hrskpkolding@ibc.dk inden kl. 23.59 sgndag for den uge, der er gdet. Dette er
et af EMMA- kravene.

Veer opmaerksom pa, at du vil kunne blive bedt om at dokumentere de steder
du har sggt eller veeret til samtale hos. Gem derfor svar fra virksomheder
og/eller sendte mails med ansggninger.

Internet

M& i mgdetiden kun bruges til jobsggning (efter aftale med en vejleder), Simu
Trade og markedsfgring. Det er kun tilladt at vaere logget pa sociale
medier/privat mail osv. i de faste pauser. Sker det alligevel, kan det medfgre en
skriftlig advarsel.
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Ansggninger

Der mailes et skeermprint til hrskpkolding@ibc.dk der viser de seneste
ansggninger fra www.laerepladsen.dk som arkiveres i personaleafdelingen. Du
skal veere aktivt sggende under hele uddannelsen. Der skal som minimum sgges
2 elevstillinger pr. uge. Du kan sgge stillinger pa f.eks. www.jobnet.dk,
www.ofir.dk, = www.elevportalen.dk, @ www.jobzonen.dk, www.job.ofir.dk,
www.xyw.dk, www.jobindex.dk eller pa IBC’s Facebook gruppe: IBC Elevplads.

Ordensregler

God orden er en medvirkende &rsag til, at kunder/gaester far et godt indtryk af
Elevpladscentret. Naturligvis vil Elevpladscentret baere praeg af, at der arbejdes,
men sgrg for at der altid er paent ryddet, nar du gar hjem.

Vi er alle ansvarlige for at lokalerne ser ordentlige ud, derfor sgrger vi alle for,
at der er ryddet op ved printeren, borde er ryddet og tgrret af i personalestuen,
og der ikke ligger tomme papkasser eller andet.

Tasker og lignende skal opbevares under bordet, s& de ikke er synlige.
Vardigenstande, herunder punge, skal du opbevare forsvarligt.

P3klaedning og hygiejne

Elevpladscentret gnsker at fremsta som en tidssvarende virksomhed, og tager
derfor som en selvfglge, at du er paent klaedt pa og ikke gar i hullet eller nedslidt
tegj og sko. Hat (caps) og decideret fritidstgj, som sportstgj,
joggingdragter/bukser og badetgfler, anses ikke som passende paklaedning for
en elev i Elevpladscentret. Det samme gaelder, nar du er i VFO eller pa
skoleophold, at du mgder velkladt.

Som elev i Elevpladscentret forventer vi, at du hver dag fremstar velsoigneret,
dvs. gar i bad ofte, har rent tgj pa, er paent klippet, farvet osv. Ekstremt lange
negle og meget hgje heele er ikke praktiske, derfor vil du kunne blive bedt om
at klippe neglene og skifte skoene.

Alt overtgj haenger pa knager, stativer eller lignende. Man sidder ikke med jakke
pa i mgdetiden.

Kundebetjening og omgangstone

Vi forventer, at du taler paent til kunder/kolleger og er hgflig og hjeelpsom. Vi
gor opmaerksom pa, at grov mobning kan medfgre skriftlige advarsler,
bortvisning og i vaerste fald politianmeldelse.

Det forventes, at du er serviceminded og forsgger at yde den bedst mulige hjzelp.

Sprog

Der kan veere mange nationaliteter i Elevpladscentret. For at undga
misforstaelser og uhensigtsmaessige grupperinger, er dansk det sprog, der
tales. Bade i mgdetid og pauser.
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Mad og drikke

The, kaffe og vand ma indtages ved skrivebordet. Frokost og madpakker skal
indtages i Personalestuen eller i kantinen. Alkohol er strengt forbudt i
Elevpladscentret.

Musik
Der er opstillet flere radioer pa kontoret, der spiller musik. Derfor er det ikke
tilladt at sidde med hgretelefoner i grene eller headset pa.

Rygning
IBC Kolding er en rggfri skole, og der ma derfor ikke ryges eller bruges snus i
mgdetiden.

Rusmidler

Indtagelse af alkohol, hash eller andre rusmidler og narkotiske stoffer i
mgdetiden er ikke tilladt. Det er heller ikke tilladt at mgde pavirket pa arbejde.
Manglende overholdelse af dette vil medfgre gjeblikkelig bortvisning.

Brug af mobiltelefon

I mgdetiden skal mobiltelefonen blive i tasken. Hvis du afventer et vigtigt opkald,
og er ngdt til at have telefonen liggende fremme, skal dette aftales med en
elevpladsvejleder. Overholdes dette ikke medfgrer det en skriftlig advarsel.
Mobiltelefonen er selvfglgelig til fri afbenyttelse i pauserne.

Tavshedspligt
Alle elever har tavshedspligt i forhold, der vedrgrer dine kollegers private
anliggender, arbejdet i Elevpladscentret og i Virksomheds Forlagt Oplaering.

Konkurrencer

Ved konkurrencer, der er henvendt mod kunder i vores butikker eller pa
sociale medier, fx via Facebook, ma ansatte og elever fra IBC Praktikcentre
ikke deltage.

Til gengaeld laves der med jaevne mellemrum konkurrencer, der kun er for de
ansatte og elever.
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Udmeldelse fra Elevpladscenter

Udmeldelse fra Elevpladscenteret kan ske, hvis du ikke opfylder EMMA-
kriterierne. Din egnethed og opfarsel bliver Igbende vurderet gennem hele
uddannelsesforigbet. Hvis du fx stjeler, vil det medfgre gjeblikkeligt
udmeldelse.

Lever du ikke op til de stillede kriterier, er sagsgangen som fglger:

1. skriftlige advarsel

2. skriftlige advarsel

Udmeldelse

Skriftlig klagemulighed til IBC Kolding.

Ved klager fglger du kommandovejen: Den daglige leder,
derefter uddannelseschef Lasse Hauge, IBC Fredericia

PO

Udtalelse
Ved fratraedelsg eller efter endt uddannelse, kan du pa opfordring
til vejlederen fa en udtalelse.

Elevpladscenter Kolding

Tvedvej 7

6000 Kolding
Daglig leder: Carina H. Winum tif. 72 24 21 71 chwi@ibc.dk
Elevpladsvejledere:
Detail/Handel Lisa Uldahl tif. 72 24 21 92 liul@ibc.dk
Detail/Handel Maria Moth Hgybye tif. 72 24 21 97 mmho@ibc.dk
Kontor/Handel Anja Sgrensen Rgnnau tif. 72 24 21 96 asro@ibc.dk
Kontor/Handel Lisbeth Myrthu tif. 7224 17 77 limy@ibc.dk

VFO/Ansggninger Thomas Mauritzen tif. 72 24 20 91 thma@ibc.dk
SPS vejleder: Connie Jensen tif. 72 24 21 25 coje@ibc.dk
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Samtykkeerklaering

Jeg bekraefter at have laest, forstaet og vil
efterleve reglerne i personalehandbogen.

(version: Revideret d. 10. juni 2024)

Dato:

Navn (lesbart):

Underskrift:

Denne blanket skal du aflevere til
Elevpladscenterlederen.
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